PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Arif Hukmi

Jabatan : Kepala Balai Veteriner (BVet) Medan

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, April 2024

Kepala Balai,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arif Hukmi
Jabatan : Kepala Balai Veteriner (BVet) Medan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nasrullah
Jabatan : Direktur Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, April 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Nasrullah Arif HUkmi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BALAI VETERINER (BVET) MEDAN
DENGAN DIREKTUR JENDERAL PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Kinerja Bulanan

1. Pencapaian Target Kinerja Output Kegiatan sesuai POK/DIPA alokasi
Rp.78.689.451.000,- (Tujuh Puluh Delapan Miliar Enam Ratus Delapan
Puluh Sembilan Juta Empat Ratus Lima Puluh Satu Ribu Rupiah).

2. Target Penyerapan Anggaran kumulatif pada bulan: | (0.28%); Il (1,46%);
N (3,47%); IV (4,38%); V (6%); VI (10%); VII (20%); VII (35%);
IX(55%); X (75%); XI (90%); dan XII (100%).

3. Pelaporan Kinerja Output Fisik bulanan dalam penyerapan anggaran.

4. Penyelesaian Kerugian Negara (KN). -

Kinerja Tahunan

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. | Terwujudnya Birokrasi Indeks kepuasan 3,70 Skala Likert
Ditjen Peternakan dan masyarakat atas
Kesehatan Hewan yang layanan Balai Veteriner
Efektif, Efisien, dan (8-Vet) Medan yang
Berorientasi pada diberikan
Layanan Prima
2. | Peningkatan Layanan Penyidikan dan 7 Sampel
Pengendalian dan Pengujian Penyakit
Penanggulangan Penyakit | Sarana Bidang 1 Unit
Hewan Pertanian, Kehutanan
dan Lingkungan Hidup
Prasarana Bidang 1 Unit
Pertanian, Kehutanan
dan Lingkungan Hidup
3. | Peningkatan Layanan Layanan Dukungan 7 Layanan
Dukungan Manajemen Manajemen Internal
Layanan Manajemen 12 Dokumen
Kinerja Internal




lll. Alokasi Kegiatan dan Anggaran

Kegiatan Anggaran

1. Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Rp. 71.379.996.000,-
Hewan

2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Rp. 7.309.455.000,-
Lainnya Ditjen Peternakan

Jumlah Rp. 78.689.451.000,-

Terbilang: (Tujuh Puluh Delapan Miliar Enam Ratus Delapan Puluh
Sembilan Juta Empat Ratus Lima Puluh Satu Ribu Rupiah)

Jakarta, April 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Nasrullah Arif HuRmi




